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& Sumario de Procer
* Reclutamiento técnico y de ingenieria y
busqueda ejecutiva
* Base de clientes conformada por empresas

lideres + 100 empresas mayores

* 10 anos de experiencia en servicios de
reclutamiento

* Enfocado 100 % en la dotacion de personal de
los sectores técnicos

* Base de datos con 25.000 de los mejores
contratistats/candidatos pre-seleccionados

* Funciona en mas de 30 paises y 5 continentes
* Sector central de reclutamiento para Europa
Central y del Este

PROCER es uno de los mas importantes preveedores central
y est europeos especializados en servicios de reclutamiento
de personal para los sectores técnicos a nivel mundial. Con
una expriencia de aproximadamente 10 afios como asesor
internacional de reclutamiento técnico y de ingenieria, hemos
ayudado con nuestros recursos humanos a un gran niimero de
companias como parte de proyectos a través de 5 continentes.

Disefiado como una agencia completa de dotacidon de personal,
hemos reclutado y designado miles de profesionales cualificados
de varios sectores con enfoque en petréleo y gas, energia,
construcciones navales, infraestructura civil y otros sectores
aliados.

Mas exacto, mds de 200 clientes han sido provistos con mas de
3000 candidatos, lo que demuestra nuestro rendimiento,
responsabilidad, fiabilidad y procedimiento. Proveemos
profesionales cobrando todos los niveles de experiencia con una
variedad de antecedentes técnicos.
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La historia del éxito

Hemos empezado como el proveedor rumano favorito
para ofrecer una gama variada de soluciones de personal
para empresas internacionales que funcionan en sectores
como petréleo y gas, energia, construcciones navales y
otros sectores aliados.

Miles de profesionales rumanos fueron exitosamente
reclutados y designados para ayudar a clientes del
mundo entero con sus proyectos en Rumania y a través
del mundo (EEUU, Europa, Canada, el Oriente Medio,
la regién del Mar Caspio, Africa, Asia).

Con el objetivo de mejorar nustras capacitades de
reclutamiento y logistica hemos abierto oficinas y hemos
desarollado parteneriados y alianzas con agencias
similares del mundo en los EEUU, el Reino Unido,
Ucraina, Noruega, Espafia y otros paises central y est
europeos y asidticos también.

A través de nuestra red de oficinas y agencias parteneras
ahora podemos funcionar a nivel internacional y proveer
candidatos del mundo entero. Nuestros servicios
benefician de una infraestructura logistica que abarca los
procedimientos de calidad acreditados por la Norma ISO
9001-2000.
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Clase principal de proyectos
O Plantas petroquimicas, refinerias — de gas natural licuado
O Plantas de energia
O Tuberia de distribucion

O Construcciones navales de alta mar
O Construcciones civiles, infraestructura, carreteras y puentes
O Perforacion costa afuera y en tierra firme

CATEGARIAS PRINCIPALES DE PERSONAL

Conllevamos responsabilidad completa para servir y cumplir con
las demandas de personal de nuestros clientes del mundo
entero:

“Especialistas en disefio e ingenieria en estructuras de tuberia,
mecanica, electricidad, procesos y civiles

&s|ngenieros de terreno en una variedad de areas (mecénica,
eléctrica, instrumentacién, tuberia, soldadura, inspectores de
garantia de calidad y control de calidad, especialistas en Pruebas
No Destructivas) y proyectos (petroquimicos, navales, de tuberia,
de energia)

&5 Técnicos expertos (electricidad, instrumentacion, mecanica,
instaladores, soldadores)

Especialistas en diseno e ingenieria

&5 Tuberia, disefio mecanico estructural PDS, PDMS,
microestaciones, armazén, andlisis de tuberias
(Caesar ll)

&5 Diseno eléctrico e instrumentacional

“ Ingenieros para la estimacién de costos/ingenieros de
planeamiento — con experiencia y cualificacion en la
versiones mas recientes del Soporte Primavera

&5 Ingenieros de procesos con experiencia en Hysys

=z Gerentes de proyecto, abastecimiento,
ingenieros de agilizacion
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Ingenieros de terreno

Ingenieros y técnicos de instrumentacion y control —
puesta en servicio, operaciones y mantenimiento;
experiencia en proyectos de alta mar; experiencia y
certificacion en varios DCS, PLC, sistemas de
seguridad etc.

Ingenieros mecanicos — puesta en servicio y
mantenimiento; especializados en una gama variada
de equipo mecanico: turbinas degas, compresores,
calderas, recuperadores de calor (WHRU), paquetes
de perforacion, mantenimiento;

< Ingenieros eléctricos — puesta en servicio,
operaciones y mantenimiento — experiencia en
platformas de alta mar.

&5 Ingenieros estructurales y de tuberia, ingenieros de
construcciones (para plantas petroquimicas, tuberias
y platformas de alta mar).

eIngenieros de puesta en servicio y procesos para
proyectos de petréleo y gas, en alta mar y en tierra
firme.

&5 Inspectores de garantia de calidad para todos los
dominios:  soldadura, tuberia, Pruebas No
Destructivas, proteccion catodica, pintura y corrosion,
etc.

Gerentes de seguridad, delegados de seguridad,
especialistas en ambiente, ingenieros especialistas en
salud, seguridad y medio ambiente (HSE).

Proyectos principales de dotacion de personal

a Construcciones civiles, industriales, eléctricas — EEUU, 2000;
o Telecomunicaciones e informatica — EEUU, 2000;

o Platforma de construccion en alta mar — Dubai, 2002;

o Proyecto de construccion/ puesta en servicio de Tuberias —

Libia, 2001-, 2005-
o Puesta en servicio de tuberia BTC — Georgia, Turcia 2005
a Rehabilitacidon de plantas de energia — Rumania 2004-
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Proyectos principales de dotz
a Proyectos de mantenimiento de petréleqixigg:g =
e

o Platformas de construccion en alta mar

-

o Proyectos de disefo e i

o Proyectos de puesta en

Técnicos

#£5 Técnicos de electricidad e instrumentacion — experiencia en el
dominio del petréleo y del gas, en la construccién y la puesta en
servicio de platformas de alta mar, en plantas de energia. La
mayoria de ellos con un buen nivel de inglés, jefes de produccion
fluentes en inglés, con certificados de seguridad y familiarizados
con ASME, NEC.

£5 Técnicos mecanicos — experiencia en construcciones, puestas
en servicio de todos los tipos de equipos estaticos y rotativos
(turbinas, surtidores, compresores etc), motores Diesel, etc,
buen nivel de inglés;

Mecanicos de tuberia y de estructuras — experiencia en
construccion y verificacién de Instalaciones de tuberia, trabajo
con todos los tipos de materiales de tuberia;

Soldadores con experiencia certificados por unas de las mejores
companias de construcciones navales y de petréleo y gas en
SMAW, FCAW, GMAW, GTAW, 6G y 6 GR. Inglés técnico. Mas
de 5000 soldadores testados en nuestro taller.

#5 Construcciones navales, personal de perforacion y alta mar entre
los cuales operarios, perforadores, aparejadores y operadores de
gria, instaladores de andarnio, técnicos de conductores,
carpinteros y mecanicos.
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Nuestro portafolio extenso de clientes incluye companias internacionales mayores que
funcionan en varios dominios de servicios en Rumania y en el estranjero.
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Busqueda y seleccion.

Busqueda directa a través de nuestra
experiencia en la red y base de datos (en
algunos casos busqueda electronica y
anuncios — busqueda en la red vy
publicidad). Ademas, proveemos una
fuerza laboral dedicada y multidisciplinada
que consta en ingenieros y técnicos
disponibles para la contratacion en 2
semanas.

Nuestros servicios
de dotacion de personal

~ Adscrincion alobal

= Reclutamiento directo
para contratacion

“ Noémina y administracion
del contrato

Servicios de logistica

Hemos desarollado una destreza particular
para proveer soporte logistico completo
para la mobilizacion y la
administracion/logistica  del personal
contratado.

Evaluacion profunda

de los candidatos propuestos, verificacion
de sus experiencia anterior, pruebas
laborales, perfil de la competencia para los
candidatos propuestos.

Asistencia anteriora a la contratacion
en la negociacion del contrato; orientacion,
mobilizacibn y contratacion; politica de
compensacion y beneficios, investigacion sobre
el sistema de pago.

Servicios de nomina

PROCER funciona como un contratista, cod
toda la responsabilidad correspondiente.
Aseguramos servicios completo de ndémina,
seguros de vida, tasas etc. Su compania paga
una tasa mensual establecida. No hay pagos
de parte de la compania hasta que el
candidato designado ocupa su posicion.

Paquete de mobilizacion

= Visas y permisos de trabajo

= Seguros de salud y de vida

= Certificados para la seguridad
del transporte

= Alojamiento

“ No6mina completa
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Procedimientos de la dotacion de personal

Definir la asignacion de personal

< Tomar la asignacién de personal — recibir el
orden de puestos de trabajo,

5 Construir una descripcion completa de la
posicion y de los detalles especificos del
proyecto,

& Establecer los periodos de tiempo, precisar
la modalidad de busqueda y promover los
puestos de trabajo libres.

Busqueda de -candidatos/ Encargo/
Entrevistas/ Pruebas laborales

“SBuscar y pre-seleccionar los candidatos en
funcibon de educacibn y destrezas,
cualificacién, nivel de inglés o de otros
idiomas.

&5 Contactar a potenciales candidatos para
confirmarle su disponibilidad e interés.
Prepare una preseleccion.
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Client Interviews Entrevistas del cliente/
Pruebas y control

=5 Proveer el cliente con los curriculum y los
informes de competencia basados en
destrezas detalladas

&5 Establecer entrevistas video/ telefénicas o en
persona en nuestras oficinas y/o pruebas
laborales completas (facilitaciones para
pruebas laborales)

e Presentar la oferta de contratacion
orientacién anteriora a la contratacién.;
Administracion de  mobilizacion y
contratacion

Proveemos servicios completos en los
siguientes aspectos:

£5 Contratacion, pedido de visa y pruebas
medicales,

4 Cndiciones de vuelo, orientacion,

25 Administracién del contrato y de la némina,
pago de tasas,

“Seguro completo de vida

&5 Alojamiento
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Rumania

Europa i

América
El Oriente Medio
La region del Mar Caspio

Africa

Nuestro punto forte esencial es la capacitad de
proveer a tiempo encargos de cualquier tamaho en
cualquier lugar del mundo. Le presentamos a
nuestro clientes ingenieros excelentes y técnicos
para todos los dominios asi como equipos de
técnicos con experiencia en cumplir con sus
proyectos desde el principio hasta el final.

s

Experiencia industrial completa — Tenemos los
conocimientos, la experiencia y los métodos
adecuados que garantizan a nuestro Clientes la
mejor solucion para la dotacién de personal. Miles
de encargos de dotacion de personal concluidos en
el mundo entero.

Probablemente una de las mayores bases de datos
de candidatos técnicos pre-seleccionados en
Europa Central y del Este; actualizada
constantemente, que actualmente contiene mas de
25000 ingenieros valorados.

Presencia internacional
10 afios de experiencia

Portafolio con las mejores
companias

Certificacion 1SO

Una red mundial de candidatos,
relaciones de trabajo especiales y acceso
inmediato a miles de ingenieros rumanos
o de otras nacionalidades, personas
contratadas anteriormente y
exitosamente.

Respuesta rapida para la provision de
profesionales técnicos talentados (1-5
dias), basada en nuestro contacto
permanente y directo con un numero
grande de candidatos, asi como nuestra
politica para mantener una fuerza laboral
experimentada y apreciada por los
clientes, que es capacitada para participar
a nuestro proyecto.
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KSuplementacion de 125 perso
KFacilitaciones para pruebas d

= Experiencia en el trabajo con las mejores
companias multinacionales y con grandes
empresas de petréleo y gas, con fechas
limites cercanas y en condiciones
culturales y de procedimiento especificas.
Buena coordinacién con el cliente para
entender perfectamente los requerimientos
del proyecto y para planear juntos el personal
necesario.

<5 Experiencia en  gestionar muchas
asignaciones de dotacion de personal.
Hemos desarollado proyectos en las cuales
un numero de 500 personas han sido
suplementadas y todo el reclutamiento, la
administracion 'y la logistica han sido
realizados con o sin la cooperacion del
cliente.

PROCER

BUILT-IN RECRUITMENT

ertadosen® }néges_
-. .I -..I - .I‘
oy} panigfsﬁé petroleo y gag

g

E"aﬂ{%ﬂ ..
F@idatosal diey.. . "
=

= Experiencia de primera mano para proveer de
manera eficiente servicios completos de
orientacion y mobilizacion (visa, seguro
médico, vuelo, otros seguros) para cientos de
candidatos designados.

“Red y mayor exposicion, habilidad para
funcionar como maestro de proveedores en
calidad de socio esencial con recursos y
teniendo la responsabilidad de adaptar las
funciones y enlaces del reclutamiento del cliente
a los candidatos y a otras agencias.

= Capacitades nacionales y regionales de

busqueda. Red de oficinas y agencias de
reclutamiento desarolladas anteriormente en los
paises de Europa Centra y del Este para
suplementarlas con personal titulado. Tenemos
acceso completo a una fuerza laboral
multinacional diversificada que nos permite
suplementar una variedad laboral local e
internacional.

“ Flexibilidad. Cubrimos categorias de fuerza
laboral para las que nuesta Alta Gerencia
contrata en condiciones variadas (temporario o
permenente).

=5 Practicas eficientes y éticas, procedimientos
certificados por la Norma ISO. Experiencia en
todos los aspectos legales del empleo,
procedimientos para obtener la visa.
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CONTACT

@ BUILT-IN RECEUITHERT

Rumania, Centro de Reclutamiento
Lanariei 95, Bucarest, Rumania

Teléfono directo/Fax
+4 021 335 53 82/3
+4 021 337 34 90
+4 021 335 40 09

Correo Electrénico: office@procer.org
WWW.procer.org

Cualificado unicamente para ofrecerte puestos de trabajo en todo el
mundo

Registrese en www.procer.org para revisar y aplicar a nuevos empleos,
recibira correos electronicos regulados con puestos de trabajo adecuados
para usted y tendra acceso a una mejor carrera y a novedades en el
dominio industrial.

Oficinas/Organizaciones contrapartes

Rumania EEUU

UK

Ucraina
Noruega
Nueva Zeelandia



